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As empresas do grupo SL, como lideres em seus segmentos, estao comprometidas a
seguir uma postura ética, em consonancia com as leis e regulamentos nacionais e
internacionais, bem como promover os Principios do Pacto Global da ONU (Organizagao

das Nacdes Unidas).

Os “Principios de Conduta nos Negodcios da SL’, apresentados neste manual,
estabelecem valores e padrdes de comportamento que sao inegociaveis na conducao

de suas atividades.

Esse comprometimento deve permear todas as relagdes com clientes, fornecedores,
socios, colaboradores, concorrentes, drgaos governamentais e a comunidade em que as
empresas estdo inseridas. Ao agir de acordo com tais normas, a SL Cereais e Alimentos,

SL Mylks, Alimentos e Sementes Parang, Cereal Pro e SL Administracao e Participacoes

se unem com o proposito de “Fazer o bem produzindo alimentos saudaveis”.




SECAO 1: OBSERVACAO DA LEGISLAGCAO:

A SL orienta que todos os seus colaboradores observem rigorosamente as leis aplicaveis
no pais. Também espera que colaboradores e terceiros sigam as normas éticas
especificadas nesses principios, bem como quaisquer outras politicas e procedimentos

relacionadas as suas atividades.

SE(;AO 2: CONFLITO DE INTERESSE:

Os conflitos de interesse ocorrem quando existem divergéncias entre os interesses
pessoais, ou de terceira parte, em relagdo aos interesses da companhia. Orienta-se que,
para manter a responsabilidade com as atividades da SL e o alinhamento no propdsito
Unico de suas empresas, sejam evitadas situa¢des conflituosas. Assim, os colaboradores,

prestadores de servico e terceiros nao devem:

- Obter ganho pessoal ou favorecer a si ou aos seus familiares devido ao seu poder de

influéncia nas negociacgdes;

- Influenciar de forma negativa seu julgamento ao tomar decisdes de negdcios sélidas,

visando exclusivamente o melhor interesse da empresa;

- Colocar a si proprio ou as empresas em situagcdo constrangedora ou em posicao

eticamente questionavel para o publico.

Qualquer situagao de conflito de interesse, deve ser resolvida buscando o departamento
de Recursos Humanos ou o departamento Juridico da SL. Pode-se ainda optar por

utilizar a Ouvidoria

SE(}f\O 3 CORRUPQI\O, SUBORNO E REGALIAS

A SL repudia qualquer tipo de ato que seja caracterizado como corrupgao e suborno.
Portanto, colaboradores e representantes do grupo de empresas sdo proibidos de
oferecer qualquer tipo de vantagem indevida, financeiras ou nao-financeira, a oficiais do
governo, entidades publicas ou privadas, cuja intencdo seja obter ou direcionar os

Negocios OU OUtros servigos.



Esta proibi¢ao se aplica ao uso de recursos e propriedades da empresa, bem como de
recursos e propriedades pessoais dos colaboradores. Também se aplica as contribuicdes
ou pagamentos indiretos feitos de qualquer forma através de consultores, conselheiros,

fornecedores, clientes ou outros terceiros.

Os colaboradores e representantes da SL ficam ainda proibidos de pedir ou aceitar
doacodes e regalias relacionadas ao seu emprego ou com intencao de beneficio proprio,

bem como sdo vetados de se utilizar da pessoa juridica para vantagens pessoais.

O grupo de empresas incentiva a denuncia de toda e qualquer forma de corrupgao,

suborno ou regalia por meio do canal de Ouvidoria.

Para mais detalhes sobre o posicionamento da SL, leia na integra a Politica

Anticorrupgdo e Antissuborno.

SECAO 4: DOACOES E PATROCINIOS:

Faz parte de sua responsabilidade socioambiental a pratica de doag¢des e patrocinio para
diferentes setores da sociedade civil. Para isso, solicitagdes sao avaliadas em alinhamento
com os propdsitos da companhia e o apoio aos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel relacionados aos seus negodcios.

Incentiva-se conhecer a Politica de Doagbes e Patrocinios para que qualgquer

solicitagao seja direcionada as areas responsaveis por triagens e aprovagoes.

SECAO 5: TRATAMENTO JUSTO AOS COLABORADORES, AMBIENTE
DE TRABALHO E TRABALHO INFANTIL

E politica do grupo SL recrutar, empregar e promover funciondrios com base nas
qualificagdes e habilidades necessarias para o trabalho a ser realizado, de acordo com o

procedimento de Provisdo de Recursos Humanos.




Prezando por um ambiente diverso e inclusivo, por consequéncia, repudia qualquer
discriminacao em relagao a etnia, cor, idade, sexo, orientagcdo sexual ou deficiéncia.
Também considera inaceitavel qualquer tipo de assédio, seja de cunho moral,
psicolégico ou sexual. A empresa tem como preceito oferecer aos seus funcionarios um

local de trabalho seguro e salubre.

Em nenhuma hipdtese serdo adotadas medidas como a retengao de documentos e

qualquer outro tipo de ameacas aos seus colaboradores.

A SL é contra todas as formas de exploracao infantil e o emprego de menores de idade -
com excegao do Programa Jovem Aprendiz, de acordo com a Legislagdo Brasileira -
esperando que seus clientes e fornecedores sigam esse mesmo procedimento.
Consequentemente, nao realiza negdcios com fornecedores e clientes que sabidamente

facam uso de trabalho infantil.

As empresas do grupo apoiam a participagao de seus colaboradores em Associacdes e

Sindicatos da Categoria.

-

E disponibilizado um canal de ouvidoria em que os colaboradores poderdo
livremente realizar reclamacgdes ou apresentar sugestdes sem qualquer tipo de
retaliacdo ou penalidade. O servico é baseado na disponibilizacao de canais de
denuncia para todos os publicos (funcionarios, clientes e fornecedores), a fim de que
possam comunicar qualquer fraude, irregularidade ou descumprimento do cédigo
de ética que ocorrer no ambiente de trabalho, além do registro de reclamacoes,

sugestdes, duvidas e elogios.

0800-891-4636
ouvidoria.sl@resguarda.com

www.resguarda.com/ouvidoria.sl

-

@




SEQAO 6 - RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL:

A SL reconhece sua obrigagao em conduzir as atividades de maneira a preservar e
promover um ambiente seguro e limpo para colaboradores, clientes e parceiros. Na
conducgao de suas agdes, considera o impacto que gera a sociedade, procurando atuar
sempre de maneira responsavel e esperando que 0s seus parceiros comerciais ajam com

o0 mesmo objetivo.

Além de promover agdes de integragao e envolvimento com a comunidade onde estao
instaladas as empresas, preza por atuar de forma ambientalmente correta, respondendo
as leis estaduais e federais e aderindo as praticas sustentaveis em suas atividades. O uso
eficaz de recursos naturais, como a utilizagcao de energia proveniente de fontes
renovaveis, controle do consumo de dgua, minimizagcao na geragao de residuos e o seu
descarte seguro e responsavel sdo praticas adotadas pela SL. No que tange ao controle
de emissdes de Gases do Efeito Estufa, sao realizadas agdes para a redugao de emissdes

por meio de parceria com toda a cadeia de fornecimento.

O grupo de empresas possui um Comité Interno de Sustentabilidade com o intuito de
inovar na gestao de salde, seguranca e meio ambiente em quesitos essenciais para a
qualidade de vida de seus colaboradores e da sociedade de forma geral. Para conhecer
mais sobre essas politicas, considere:

« Manual de Sistema de Gestdo de Saude e Segurancga do Trabalho

« Manual de Sistema de Gestdo do Meio Ambiente

SE(;AO 7- DIREITO CONCORRENCIAL:

ASL esta inserida e atua em um sistema de mercado livre considerado justo competitivo.
Na medida em que as empresas travam forte concorréncia em varias de suas atividades,
os esforcos de seus colaboradores no mercado devem ser conduzidos de acordo com os
preceitos de todas as leis antitrustes, de concorréncias e de praticas comerciais

aplicaveis.



SECAO 8 - PROTECAO DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS
E SEGREDOS COMERCIAIS:

Informacgdes confidenciais privilegiadas sao informagdes nao divulgadas ao publico e
que investidores poderiam considerar relevantes para a decisdo sobre a possivel
negociagdo de uma empresa em agdes ou em outros titulos, na aquisicao de outra
empresa, aliangas, estratégias, resultados financeiros, descoberta de produtos,

mudancgas em sua estrutura de capital ou acordos importantes.

Para a SL, a informagao € um dos bens mais valiosos. Portanto, de acordo com a
obrigacao de sigilo de cada colaborador, nao devem ser divulgadas a qualquer terceiro
informacodes confidenciais ou segredos técnicos ou comerciais que tenham sido
adquiridos durante a relagao trabalhista com a empresa, salvo se exigido pela legislagao

aplicavel ou pelos interesses comerciais.

Como pratica do grupo de empresas, as informagdes confidenciais ou os segredos
técnicos e comerciais s6 podem ser divulgadas por colaboradores que tenham

necessidade legitimamente profissional para acessar tais informagdes.

Para se evitar o uso indevido, acidental ou intencional, das informacdes confidenciais ou
dos segredos técnicos e comerciais, a politica interna exige que, além dos documentos

impressos, softwares e servicos relacionados sejam devidamente protegidos.

SECAO 9 - CUIDADOS A PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

Em acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), a SL cria condi¢cdes de
organizagao, padrdes técnicos de seguranga e obrigacdes especificas para o tratamento

de dados pessoais e a mitigagao de riscos.

Espera-se que a conduta ética seja de respeito e estrita atengao aos procedimentos

relacionados a Lei, de forma a assegurar os dados de colaboradores e partes interessadas.



Ha vigilancia constante para garantir a seguranca da informacao e o atendimento das mais

rigidas formas de controle sobre dados confiados as empresas.

Para conhecer na integra todos os procedimentos, confira a Instru¢cdo de Trabalho da

Tecnologia da Informacéo - PO.

SECAO 10 - CONDUTA DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO,
APLICACAO E CRIAGCAO:

E politica da SL estimular um ambiente aberto que propicie a inovacao na pesquisa, No
desenvolvimento, na aplicagdo e na criagao de novos produtos e servigcos. Qualquer
conduta indevida, tais como a falsificagdo ou outra pratica que se desvirtue daquelas

aplicadas pela comunidade cientifica, € terminantemente proibida.

SECAO 11 - QUALIDADE DOS PRODUTOS:

E parte essencial dos negécios da SL a conducéo de suas atividades seguindo o mais alto

padrao de qualidade.

Para isso, o Manual de Gestdo da Qualidade estabelece processos e procedimentos que
garantem a segurancga dos alimentos e as Boas Praticas de Fabricacao. Ao prezar para
que todas as orientagdes sejam repassadas durante treinamentos e formacgdes, a

empresa assegura que o controle de qualidade seja fielmente seguido.

As empresas detém ao menos oito diferentes certificagcdes que atestam o cumprimento
dos mais rigorosos padrées de fabricacdo, qualidade e seguranca dos produtos. E
esperado que todo colaborador, prestador de servigo, terceiro, visitante ou parte

relacionada conheca e cumpra com as devidas orientagcdes em areas de producao.



Consideracoes

Os principios da SL sdo orientagdes para
uma atuagao coletiva de respeito nos
relacionamentos entre colaboradores e
0s publicos com os quais as empresas se
relacionam. Por isso, devem ser
colocados em pratica em todos os niveis
da organizacao, estendendo-se por toda
a cadeia de relacionamentos, desde o
fornecimento da matéria-prima até o

consumidor final.

Duvidas e guestionamentos adicionais
podem ser direcionadas a sua

supervisao ou geréncia direta.







